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CCGB - CASA DA CULTURA DA GUINE-BISSAU
PLANO ESTRATEGICO E DE ATIVIDADES 2025
ENQUADRAMENTO

A CCGB - Casa da Cultura da Cultura da Guiné-Bissau é uma organizagio sem fins
lucrativos, dotada de natureza associativa, registada em Portugal com o numero de
identificacao de pessoa coletiva 517823799.

Fundada a 12 de setembro de 2023 com o propésito de ser um farol cultural para a diaspora
guineense em Portugal e no mundo, a CCGB emerge como entidade proporcionadora de
encontros, dialogos e transformag¢ao, em representacao de uma nagao que busca, através da
cultura, a reafirmacao da sua identidade e a celebracao das suas tradi¢oes.

As linhas gerais da CCGB foram apresentadas ao publico a 20 de janeiro de 2024, num evento
que também assinalou o inicio das celebragdes do Centenario de Amilcar Cabral, figura
central na luta pelas independéncias da Guiné-Bissau e Cabo Verde e simbolo de resisténcia
politica e cultural, através de um Plano de Atividades que implica a realizagao de sete grandes
atividades, entre as quais:

i Ora di kanta tchiga — um concerto musical em que a musica engajada na
constru¢ao da unidade e progresso social na Guiné-Bissau ¢ celebrada,
homenageando José Carlos Schwarz, musico e poeta, considerado um dos

precursores mais notaveis da musica moderna guineense;

ii. I Encontro de Escritores e Artistas Guineenses em Portugal — em que se
reuniram, numa jornada de debates em torno da produgao artistica e literaria na
Guiné-Bissau, atores das mais variadas areas da literatura e das artes guineenses;

iid. Colbquio sobre o legado cultural de Amilcar Cabral — em que se juntaram
investigadores, ativistas, atores culturais de diversas areas de atuagdo, a diaspora
guineense, africana e de pafses de lingua oficial portuguesa em transito ou
residente em Portuga num espago de reflexdes e debates em torno do
pensamento e agao de Amilcar Cabral sobre a cultura;

iv. Ciclo de Cinema — Caminho de N’tchanha — acompanhados de debates que
procuraram refletit sobre os filmes/documentirios projetados e os seus

significados sociais e histéricos.

v. Prémio Literario Vasco Cabral (Prémio VC) — cujo langamento foi
prorrogado para 2025, com modelo definido para atribui¢ao bienal;

Vi. Publicagio da coletinea de obras artisticas, textos literarios e testemunhos
em homenagem a Amilcar Cabral — de cuja concretizagao também foi
prorrogada para 2025;
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Vii. Exposi¢do de Artes Plasticas — Titina Sila — visando destacar trabalhos de
mulheres artistas guineenses, projetando os seus olhares, em didlogo com
Amilcar Cabral, para as lutas que hoje nos exigem pensar para melhor agir e agir
para melhor pensar, porém, também reagendada para janeiro de 2025.

Entre outras prioridades para 2024, além do Centenario de Amilcar Cabral e da promocgao
publica da imagem da CCGB, constava também a criagdo, desenvolvimento e dinamizagao
do Site da CCGB, que se assume, hoje, como uma plataforma de gestao de dados,
programada se afigurar como um catalogo com informagdes sobre a cultura, o patrimoénio e

os agentes culturais guineenses, a disponibilizar ao publico para consulta, utilizacio e outras
finalidades.

Assim, em 2023, plantaram-se as sementes de um projeto que uniu cidadaos, institui¢oes,
artistas e pensadores em torno da missao de valorizar e promover a cultura guineense. Para
2025, ancorado na légica e estratégia de continuidade e aprofundamento de a¢Ges iniciadas
no ano anterior, com o foco no Centenario de Amilcar Cabral, o plano visa:

v' Dar continuidade 2 celebragio do Centenario de Amilcar Cabral, com eventos
e atividades que reforcem o legado do lider revolucionario e o seu impacto na cultura
guineense, dando destaque a outras figuras também elas impactantes no processo de
formacio da identidade guineense e na libertacio dos povos africanos;

v" Fortalecer a relagio de proximidade da CCGB com a sua comunidade,
garantindo que o Site se consolide como plataforma viva de difusio de contetidos
culturais e promogao do dialogo entre a comunidade e os agentes culturais;

v' Proporcionar 2 CCGB um espago fisico permanente que funcione, além do seu
papel virtual, como referéncia para a comunidade guineense e para todos aqueles que
se interessam pela(s) cultura(s) da Guiné-Bissau;

v' Definir fungdes e procedimentos internos para otimizar a execu¢io de tarefas e
projetos, desenvolvendo programas de capacitagao e formagao que promovam a
inclusio, o conhecimento e a preparagao técnica e profissional dos membros e dos

colaboradores da CCGB.
VISAO E POLITICA ESTRATEGICA

Para 2025, a nossa visao consiste em consolidar o processo de criagao de espagos (virtuais e
fisicos) que funcionem, simultaneamente, como bases da tradi¢ao e farol de promoc¢ao da
cultura na Guiné-Bissau, em Portugal e nas demais comunidades diasporicas.

Queremos que a CCGB se afigure uma institui¢ao que, a0 mesmo tempo em que valoriza o
passado historico, ancorado na resisténcia dos nossos povos, inspire o presente e molde o
futuro da criacdo artistica e educacio cultural dos guineenses, transformando a imagem nem
sempre positiva da Guiné-Bissau.

Assim, a nossa visao estratégica para 2025 consubstanciar-se-a nos seguintes eixos:

v Eixo de integragdo e inclusio, direcionado a conquistar a confianca dos agentes
culturais e aumentar o interesse e a participa¢ao da comunidade guineense no pafs e

CASA DA CULTURA DA GUINE-BISSAU
NIF: 517 823 799 | Seguranca Social: 25 178 237 991
Site: https://casadaculturagb.org/ E-mail: geral@casadaculturagb.org



CASA DA
CULTURA DA

GUINE-BISSAU

nas didsporas em todas as nossas atividades, promovendo espagos (virtuais e fisicos)
onde a diversidade é celebrada e onde todas as vozes sio ouvidas;

v' Eixo de parcerias e colaboragdes, voltada a ampliar as interacdes com instituicoes
culturais, educativas e civicas nacionais e internacionais e enriquecer o intercambio
cultural das nossas comunidades com os agentes culturais;

v Eixo da sustentabilidade que nos permite adotar priticas de boa gestio, sem
perder de vista a criatividade nas nossas formas de atuacao;

v" Eixo dos recursos humanos, porque a qualidade dos setrvicos disponibilizados pela
CCGB ¢ reflexo do envolvimento, empenho e dedicagdio da sua equipa de
colaboradores na prossecug¢ao dos objetivos propostos e da missao da organizacio;

v Eixo da comunicagio e imagem, porque acreditamos que a0 projetar para as
nossas comunidades, através dos nossos canais de comunicagao, todo o trabalho que
fazemos e explorar o potencial de desenvolvimento organizacional que nao esta ainda
inteiramente explorado conseguimos dignificar a imagem da cultura guineense e,
assim, contribuir para a sua valorizagao, enquanto contribuimos também para o
progresso social e educacional do pafs.

VALORES

A CCGB continuara, em 2025, a guiar-se pelos valores que sempre nortearam a sua
existéncia, designadamente:

Justiga, porque nos comprometemos com a igualdade de acesso a cultura e a memoria
coletiva e colocamos a dignidade da pessoa humana acima de qualquer outro valor;

Democracia, porque fomentamos a participagao ativa dos cidaddos no processo de
transformacao politica e cultural da nossa comunidade, garantindo que todas as vozes sejam
ouvidas e respeitadas e a verdade nos sirva de bussola orientadora para o progresso social;

Diversidade, porque celebramos as multiplas identidades culturais, sociais e histéricas que
compdem o tecido identitario da Guiné-Bissau;

Solidariedade, porque unimos esforcos em prol do bem comum, respeitando e
promovendo as tradi¢cdes e os saberes coletivos, sem perder de vista a abertura aos valores
do nosso tempo historico.

DESAFIOS

Os desafios que se colocam a CCGB para o ano de 2025 sio varios e exigem um
compromisso firme dos membros e da comunidade em geral. Indicamos de seguida, a titulo
ilustrativo, alguns desafios:

Sustentabilidade, tendo em vista a busca por um espago fisico definitivo e a garantia de
recursos para a manuten¢ao e expansao das nossas atividades, representando um repto em
que o envolvimento da comunidade e a captacio de parcerias e financiamentos sao
fundamentais;
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Engajamento comunitario, tendo em vista aumentar o interesse e a participacido da
comunidade nas atividades culturais promovidas pela CCGB, garantindo que estas sejam
inclusivas e reflitam as necessidades e aspiracées dos cidadios e das didsporas guineenses;

Coordenagio, com vista a melhorar os modelos de gestio e coordenagio interna,
promovendo uma maior articulacio entre as diferentes areas de atuacio da CCGB,
garantindo eficacia e eficiéncia nas atividades.

METODOLOGIA

Adotamos como metodologia procedimentos baseados nos principios de inclusio e
participagao ativa, destacando a necessidade de uma abordagem dial6gica e emancipatéria
que promova a consciéncia critica e fortalega a presenca da comunidade guineense tanto em
Portugal como nas suas varias diasporas espalhadas pelo mundo.

Trata-se de uma metodologia que facilita a participa¢ao de todos os parceiros estratégicos,
todos os colaboradores da CCGB e, de alguma forma, da propria comunidade a que
servimos.

Apresenta-se, de seguida, os pontos em que se baseia a nossa metodologia.

1.

Opgodes estratégicas

Todas as nossas ag¢oes partem de um didlogo inclusivo, que busca a constru¢io de
significados e praticas que garantem que a CCGB nao seja apenas uma organizac¢ao a agir
para a comunidade, mas com a comunidade.

E nesta conformidade que, para a elabora¢iao do presente Plano, é adotado o seguinte
procedimento:

v

Recolha e discussao de propostas e contributos por parte dos membros da Direcao
da CCGB e defini¢ao de estratégias que possibilitassem a participa¢ao da comunidade
na elaborac¢ao do Plano;

Em seguida, realizacao de Assembleia Geral, em que as propostas e estratégias
definidas pela Direcao sdo apresentadas aos membros da CCGB para efeitos de
aprovagao prévia;

Em seguida, realizam-se reunides pontuais com os parceiros estratégicos da CCGB
no sentido de recolher propostas e contributos para os programas e projetos a serem
desenvolvidos em consércio ou em parcerias e sobretudo no sentido de conjugacao
de programas comemorativos do Centenario de Amilcar Cabral para 2025;

Em seguida, sao recolhidas propostas e contribuicdes da comunidade, que apds

terem sido compiladas o Plano é disponibilizado nos canais de comunicagio da
CCGB.

Participagdo ativa
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A participa¢ao da comunidade ndo sera apenas consultiva, mas também ativa, na medida
em que os nossos concidadios ndo serdo meros recetores, porém, coautores e
protagonistas na organizacao e realizagao de atividades da CCGB.

Assim, adotamos o procedimento que visa promover mecanismos de gestao
participativa, onde a comunidade tem poder de decisdo, seja através da sua participacao
nas assembleias, nos inquéritos e presenga nas nossas atividades, ou ainda através de
submissao de pedidos de esclarecimento ou ajuda nos nossos canais de comunicagao.

Adotamos igualmente procedimentos que garantam que todas as nossas atividades e
projetos reflitam a diversidade, em termos de género, faixa etaria e identidade cultural e
religiosa, e promovam a inclusao de todos os grupos sociais.

Para tal, desenvolvemos atividades e projetos especificos que visam enaltecer o papel das
mulheres, designadamente dos Grupos de Mandjuandadi, o interesse dos jovens e

doutros grupos sociais, assegurando a ideario representativo e inclusivo como um dos
valores da CCGB.

3. Consciéncia critica

A nossa metodologia de trabalho visa fomentar a consciéncia critica da comunidade e
dos cidadios, ajudando-os a serem agentes transformadores capazes de questionar as
narrativas historicas, politicas, sociais e culturais dos problemas do nosso dia a dia.

E nesta perspetiva que o Plano compreende a realizacio de atividades educativas como
seminarios, ciclos de formacao (pratica e tedrica) que abordem temas de interesse civico
e da propria CCGB, mas também debates, coléquios e outras atividades sobre figuras
centrais na constru¢ao da identidade cultural do nosso pafs, com destaque para Mario
Pinto de Andrade e Aliu Bari.

O Plano compreende ainda a capacitagao dos membros da propria CCGB, num processo
de aprendizagem continua, com o foco no desenvolvimento de competéncias que
fortalecam a autogestao, a sustentabilidade e a inovagao.

4. Planeamento, execugao e avaliagdo

Os desafios e as oportunidades, bem como as estratégias ¢ as linhas de atuagao para a
CCGB resultam de um diagnéstico participativo, em que as necessidades sio mapeadas
através de uma analise SWO'T, decorrente de reunides internas, inquéritos e consultas ao
publico, ajustada na medida das percec¢oes e feedback da comunidade e adaptadas as
linguagens de inclusao e engajamento da comunidade.

Nesta medida, o Plano propdée promover ciclos de avaliagdo continua, onde a
comunidade e os membros da CCGB possam refletir criticamente sobre as atividades
realizadas, destacando os sucessos e identificando areas de melhoria.

5. Organizagio interna

As estruturas internas da CCGB sio horizontais e promovem a democratizagao do poder
e a descentralizacao das decisoes.
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O Plano visa reforcar os modelos de gestao coletiva, onde as decisdes sio tomadas de
forma colaborativa e transparente, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas e
respeitadas.

6. Sustentabilidade

O Plano adota uma visao de sustentabilidade baseada na mobilizac¢do de recursos que
respeitem a autonomia e os valores da organizacdo, bem como a sua missio cultural,
porém que garantam maior autonomia no funcionamento da CCGB.

Neste sentido, propoem-se fortalecer parcerias com instituicbes culturais e educativas,

buscar financiamentos e desenvolver atividades geradoras de recursos, desde que nio
comprometam a missao e os valores da CCGB.

REESTRUTURACAO DOS ORGAOS SOCIAIS

A CCGB dispoe atualmente da seguinte estrutura organizacional:

ORGAO CARGO TITULAR DO CARGO

Presidente da Mesa da AG Luis Alberto Rocha Barbosa Vicente
R NN S\ Secretaria da Mesa da AG Rokhaya Samantha S. Sarr
Vogal da Mesa da AG Ronaldo Mendes
Diretora da CCGB Rita Frenardes Gomes lé
Secretéria da Direcdo Marl_e Francoise Nicolas Lacerda
Turpin
Vogal responsavel pela gestao financeira Abdelaziz dos Reis Vera Cruz
DIREQZ\O \ef?ia;;rsnponsavel pela gestao de comunicacao Claudio Anténio da Silva Rumal
Vogal responsavel pela programacao cultural Ivanildo Correia Lopes Barbosa
Vogal responsavel pela assessoria juridica Amadu Dafé
Vogal [e§ponsav§l_ pe[o pI_angamento Sumaila Jalé
estratégico e politica institucional
Presidente do Conselho Fiscal Tcherno Amadu Baldé
CONSELHO FISCAL 1.° Vogal do Conselho Fiscal Maria Mariama Djassi
2.° Vogal do Conselho Fiscal Carel Baptista
(o{0)\\S 2 M [0 Nel0)\'C1B|MIV/ON Presidente do Conselho Consultivo Ector Di6égenes Cassama

Reestruturagao

Nesta jornada coletiva pela afirma¢ao da cultura guineense no pafs e nas suas diversas
diasporas é fundamental que os elementos da CCGB estejam unidos e organizados, enquanto
espaco de resisténcia, de mobilizacdo e de transformacio politica, social e cultural. E para
que a nossa a¢ao seja cada vez mais eficaz ¢ necessario repensar as nossas estruturas internas
e procedimentos, ajustando-os aos desafios que enfrentamos.

O Plano visa, por isso, reestruturar os 6rgaos e procedimentos da CCGB, tendo em vista nao
apenas melhorar as dinamicas internas, mas também democratizar e dinamizar as relagdes de
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e criar ambientes de trabalho saudaveis e harmoniosos onde todos se sintam

integrados/as e corresponsaveis pela constru¢io de nossa missao comum.

Assim, a reestruturagao dos 6rgaos sociais da CCGB obedece aos seguintes objetivos:

v

3.

Reforgar a coordenagao interna, promovendo uma maior articula¢ao entre as diversas
areas de atuagiao da CCGB, garantindo uma gestio eficiente e colaborativa;

Aproximar as estruturas organizacionais da comunidade, criando mecanismos que
permitam uma maior participa¢do da comunidade guineense e das diasporas nas
decisoes e atividades da CCGB;

Promover a inovagao, adotando praticas que assegurem a sustentabilidade financeira
e operacional da CCGB, sem perder de vista a criatividade nas nossas atividades;

Garantir a justica e a transparéncia, fortalecendo os processos internos de tomada de
decisdo, garantindo que sejam justos, transparentes e participativos.

Propostas

Redefini¢ao das fun¢des dos membros da Direcao:

v Cada membro da Direcio deve ter as suas funcoes claramente definidas e
articuladas com a estratégia da CCGB para 2025:

Diretora:

V' Estabelecer uma agenda integrada que coordene as a¢cdes de todas as areas e
equipas, garantindo que as iniciativas e os projetos sejam executados de

forma harmoniosa e conclusiva;

V' Facilitar encontros periddicos entre os membros da Direcdo e as equipas de
dinamizacdo de atividades para avaliar o progresso e ajustar as agoes as
necessidades;

v" Reforcar os contactos com as Camaras Municipais, 2 Embaixada da GB e
outras instituicoes que poderao ajudar na aquisicio de um espaco para a
instalacio da CCGB.

Secretaria:

v" Definir processos de gestdo de agendas, contactos e prazos, garantindo que
a comunicagao interna e externa seja fluida e eficiente;

v Criar sistemas e mecanismos de alerta para prazos importantes, garantindo
b
que todos os compromissos sejam cumpridos.
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4. Area financeira:

v’ Fortalecer a articulagio com a empresa de contabilidade, definindo
claramente os mecanismos de cobranca de contribuicbes e o controle

financeiro;

v’ Hstabelecer praticas de gestio financeira transparentes, comunicando
regularmente a Dire¢dao e aos membros sobre a situagao financeira da CCGB;

v' Criar uma base de dados atualizada sobre as contribuicdes dos membros e
explorar novas parcerias para financiamento, identificando e candidatando-
se a apoios externos para diversificar as fontes de receita da CCGB;

v" Organizar workshops sobre gestio financeira, aumentando a literacia
financeira dos membros e promovendo uma cultura de transparéncia e

responsabilidade.
5. Programacio cultural:

v" Desenvolver agenda cultural prépria, alinhada com a visio da CCGB, e
garantir que todas as atividades culturais sejam inclusivas e reflitam a
diversidade cultural guineense;

v' Trabalhar em estreita colaboragdo com a Dire¢do para promover eventos que
fortalecam a presenca da cultura guineense em Portugal e nas varias

diasporas;

v' Trabalhar com a Direcio na criacio do caro de Provedor de Eventos, nio
s6 para apoiar a divulgacao e assegurar a participa¢do dos agentes da cultura
guineense noutros palcos, festivais e encontros, mas também para angariar
parceiros estratégicos para as nossas atividades.

6. Planeamento estratégico e politica institucional:

V' Articular as diretrizes estratégicas com todas as areas, promovendo uma visio
integrada e coerente para a CCGB;

v' Trabalhar em parceria com o Conselho Editorial para assegurar que as

estratégias de comunicacido estejam alinhadas com a missdo e os valores da
CCGB.

7. Gestao interna:

— Recursos humanos
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v" A Diretora deve liderar ou delegar as funcdes de Gestio de Recursos
Humanos, definindo estratégias de mobiliza¢iao e recrutamento que
sejam inclusivas;

v" Organizar fichas e processos individuais de admissio de novos
membros;

v" Promover ciclos de formagdo para capacitar os membros da CCGB
sobre temas de interesse particular e da organizagao.

—> Conselho Editorial e Gestao do Site

v O Conselho Editorial deve assegurar que o Estatuto Editorial seja
aplicado com rigor, garantindo a produgdo de contetidos que reflitam
os valores da Guiné-Bissau;

v" Definir claramente as responsabilidades de cada membro da equipa
editorial, certificando que todos compreendam e executam as suas
func¢oes e prazos;

v" Concretizar a proposta de publicacido da Agenda Cultural de Bissau e
garantir que o Site se torne uma referéncia em informacao cultural.

— Participagiao da comunidade

V' Estabelecer canais regulares de consulta 2 comunidade guineense e as
diasporas, garantindo que as suas vozes sejam ouvidas na definicao
de prioridades e necessidades da CCGB;

v Promover reunides abertas, inquéritos e foruns de discussio onde
todos possam contribuir para as decisoes estratégicas, reforcando o
compromisso da CCGB com a democracia e com a participa¢ao ativa.

MONITORIZAGCAO E AVALIACAO
O presente Plano sera concretizado através de planos operacionais para cada resposta
cultural e estratégica prevista no cronograma de atividades abaixo, detalhando-se as a¢oes, os
recursos humanos, materiais e financeiros considerados necessarios para o cumprimento das
mesmas.

A monitotizagdo e/ou revisio do presente Plano ¢é da responsabilidade da Direcio sendo
elaborado ocasionalmente, com base na avaliagdo dos planos operacionais, relatérios de
avaliacdao que visem a avaliza¢ao do seu desempenho.

A avaliagao final do Plano sera efetuada no termo do ano 2025, através da analise do grau de
concretizagao dos objetivos estabelecidos.

A CCGB assume o presente Plano como uma ferramenta de gestao imprescindivel na medida
em que orienta a prossecuc¢ao da sua missao a curto prazo, sendo um instrumento dinamico
face a atual conjuntura politico-social e cultural, podendo ser revisto oportunamente, na
sequencia de avaliagdes ocasionais que sejam efetuadas.
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ANALISE SWOT

A analise SWOT do Plano Estratégico da CCGB para 2025 permite identificar os principais
pontos fortes e fracos internos, bem como as oportunidades e ameagas externas que a

organiza¢ao enfrenta. Abaixo segue a

Foco na identidade cultural;
Lideranga e Organizacio;
Atividades com impacto social;

estratégica e valores

Dependéncia de financiamento
externo;

Articulagao interna e gestao de
fECursos;

Visibilidade e comunicagio;
Capacitacio e formacio dos
membros

analise SWOT:

SWOT

Crescimento e engajamento da
comunidade guineense;

Parcerias estratégicas ¢
colaboragoes;

Dominio de Plataformas Digitais;

SWOT

Centenirio de Cabral.

Concorréncia de recursos;
Desafios politicos e econémicos;
Engajamento comunitario
condicionado;

Desafios de reestruturagao
interna

A CCGB apresenta uma base solida com a qual tem conseguido reafirmar o seu papel de
entidade promotora da cultura guineense em Portugal e nas comunidades diasporicas
guineenses, mas enfrenta desafios significativos relacionados com a sustentabilidade
financeira, articulagdo interna e engajamento comunitario.

Aproveitar as oportunidades identificadas, como parcerias e o dominio de plataformas
digitais, afigura-se como crucial para mitigar essas ameagas ¢ transformar as fraquezas em
pontos fortes, garantindo o sucesso do presente Plano.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Descrigao

Data /

Principais

Nivel de

Periodicidade parceiros

articulagdo

Transitadas de

2024 para 2025

Mantidas em

2025

Exposicio das artes plasticas de De 15 de janeiro a
. . Casa do . Casa do
artistas mulheres guineenses 2 de fevereiro Agendada
.. Comum Comum
(Titinas Em Artes) 2025
Langamento do Prémio Literario Por definir Por definir Por definir Em anilise
Vasco Cabral
Coletanea de Textos sobre
Arr}nlcgr Cabral (a/lr}tegFar 1o N.A. Por definir Por definir Sem Efeito
Coléquio sobre Mario Pinto de
Andrade)
Celebrac¢do do aniversirio da Por
CCGB e do Dia dos Herdis UCCLA 25 de janeiro UCCLA
o confirmar
Nacionais
Ora di Kanta Tchiga (Concerto . .Por .deﬁmr (a, o
o . . B.Leza Maio incluir Tchuma | Em anilise
Unico) — Homenagem a Aliu Bari .
Bari)
CASA DA CULTURA DA GUINE-BISSAU
NIF: 517 823 799 | Seguranca Social: 25 178 237 991
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CULTURA DA
GUINE-BISSAU

De carater
solidario 2025

Novas em 2025

L ISCTE;
Coloqu}q sol?re legado cultural de Pode definir Setembro DGLAB: Por
Matrio Pinto de Andrade confirmar
CIDAC
Mostra de cinema Casa do Setembro Casa do Por
Comum Comum confirmar
Caminhada Monsanto Marco Por definir Em analise
Piquenique Monsanto Abril Por definir Em analise
LGl de}datas mp ortantes Por definir Por definir Por definir Em anilise
através do Site
Ciclo de formacio (pratica e Online / . L.
tedtica) CIDAC Por definir CIDAC Em anilise
Casa d Casa do
Clube de leitura asa do Bimensal Comum e Club | Agendado
Comum oo
Amor 2 Leitura
Criacio de Provedor de Eventos
para promover a participa¢do em
feiras, congressos, seminarios e Por definir Por definir Por definir Em analise
conferéncias dos artistas
guineenses

TAREFAS CONTINUAS EM 2025

TAREFA

OBJETIVO

ACAO

Centenario de
Amilcar Cabral

Continuar a celebrar o Centenério de Amilcar Cabral, sem alterar
substancialmente as bases das atividades do ano anterior e prestar
homenagem a outras figuras politicas e da cultura como Mario
Pinto de Andrade e Aliu Bari

Realizacdo de atividades programadas

Dinamizacao do Site

Consolidar o Site como uma plataforma de referéncia na difusio e
promocao da cultura guineense

Atualizacio continua dos contetdos
informativos, interacio com a
comunidade e dinamizac¢do do catilogo
dos agentes da cultura

Cootdenacio e
capacita¢do dos
membros da CCGB

Melhorar os procedimentos de coordenacio e promover a
inclusio, o conhecimento, e a prepara¢ao técnica e profissional
dos membros e colaboradores

Definicao de procedimento internos e
organizacao de workshops, seminarios e
ciclos de formacao para os membros da

CCGB

Refor¢o de parcerias

Estabelecer novas parcerias, garantir a sustentabilidade e recursos

Pesquisa de novos financiamentos,
organizar mais eventos para angaria¢io de

financeiros
fundos
Instalacao Proporcionar a CCGB um espaco fisico permanente que funcione e A .
¢ p . pac per d . ’ Diligéncias juntos das entidades
permanente da além do seu papel virtual, como referéncia para a comunidade L. ..
CCGB num espago ineense ¢ para todos aqueles que se interessam pela(s) cultura(s) CAMATATIAS € OULras potenciais

. pag &1 p q aue p financiadores da CCGB
fisico da Guiné-Bissau

Monitorizagao e
avaliacdo

Avaliar o progresso das atividades e ajustar o Plano as
necessidades atuais

Relatorios e reunides bimestrais

ORCAMENTO PRIVISIONAL

RECEITAS PREVISIONAIS

Fonte de Receita |

Contribui¢coes dos Membros da CCGB
Doagoes e parcerias institucionais

Valor (€)

750
1.000
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CASA DA
CULTURA DA
GUINE-BISSAU

Outros Financiamentos 1.000

Receitas de eventos culturais 5.000

Vendas de merchandising 2.500

Total de Receitas 10.250
DESPESAS PREVISIONAIS

A. Atividades Culturais

Atividade/Evento Valor (€)
Exposi¢ao "Titinas em Artes" 250
Prémio Literario Vasco Cabral 1.000
Aniversario da CCGB e Dia dos Heréis Nacionais 500
Concerto "Ora di Kanta Tchiga" 5.000
Colobquio sobre legado cultural de Mario Pinto de Andrade 3.000
Mostra de Cinema 1.000
Caminhada e Piquenique Solidario 200
Ciclo de Formacio (pratica e tedrica) 1.500
Clube de Leitura 200
Criacao de Provedor de Eventos 2.500
Subtotal Atividades 15.150
B. Funcionamento e Infraestrutura
Item | Valor (€)
Dinamizagio do Site 350
Instalagao permanente (renda, adaptagao) 15.000
Equipamentos e materiais (tecnologia, mobiliario) 5.000
Subtotal Funcionamento 20.350
C. Gestao Administrativa
Item \ Valor (€)
Apoio aos colaboradores e formadores 1.000
Comunicagio e imagem (marketing, redes sociais) 300
Monitorizagido e avaliagdo 500
Subtotal Gestao Administrativa 1.800

Resumo
Receitas Totais 10.250
Despesas Totais 37.300

Déficit Estimado 27.050
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